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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separale compilation 


पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग 

नई दिल्ली , 20 फरवरी , 1987 


अधिस्नना 


सा का नि 103 ( अ ) - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन अनुसंधान सम्थान और महाविद्यालय 
देहरादन में ममूह क वैज्ञानिक पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने क लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात -- -- 


" पद ) भी नियम 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम वन अनुमधान सम्मान और महाविद्यालय ( वैज्ञानिक समह 
1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
2 परिभाषाए -- इन नियमो में जब तक कि सदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो -- -- 
( क ) “ आयोग " से सघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है । 
( ख ) “ अनुसूची” से इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची अभिप्रेत है । 


3 लाग होता -- ये नियम , अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लाग होगे । 


4 पद- सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- - उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके सबद्ध वेतनमान , नियम 6 मे जैसा उपबन्धित है उसके 
सिवाए , होगे, जो अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


1642 GI /86 -~- 1 


(1 ) 


- 


- 


- 


- 
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--- - - - - - -- --- -- - - -- - - --- - - 
5. प्रारम्भिक मन - -- ( 3 ) भिषयों के प्रारम्भ की तारीख को सिमाभ , सभी समूह "क " पों और मसंधान अधिकारी से 75 गमाह " ख " पशे 
जो बोले की सारणी के स्तम्भ 1 और 2 में लिपिषिष्ट है,स मोसमाम प्रविष्टि में विषिष्ट पदो और और सस, मारणी में जाम समाप 
प्रषिष्टि में मिनिदिष्ट भेतममाम पाले पयों के रूप में पुन . पाभिहित किया जाएगा . - - 

मारणी 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पष का नाम 


विधमान वेतनमान 


नए पद का पदाभिधान 


गा पद का जनमान 


- - . 


. - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसंधान अधिकारी 


630- 30- 740- 35- 810-६ रो.- 35 
880-40- 1000- . .- 40- 1200 रुपए 

-- -- 75 


अनुसंधान अधिकारी 


700- 40- 900 -दरो - 40- 1100- 60 
1300 रुपए 


ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
( कनिष्ठ वर्ग - 1 ) 


700- 40- 900- - 10-1100- 511 
1300 रुपए 

- - 1 


वैज्ञानिक .. - 1 


7000 - 10- 900- द. गे.- 41 
1100- 50- 1300 रुपए 


काष्ट कार्य अधिकारी 


700- 40- 900-दगे - (0- 1 100- 50 
1300 रुपए 

--- 1 
---- 84 


1100- 50- 1600रुगार 


- - - 79 


ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
( साधारण प्रेणी ) 


1100- 50- 1000 रुपए 


- - -- 1 


मानक - 2 


1100- 50- 1600 पप 


ज्येष्ठ अनुसंधाम अधिकारी 
( माधारण श्रेणी ) 
काष्ठ कार्य प्राग मिलिग और परिष्कारण 
शाखा 


पारिस्थति विज्ञानी 


1100 - 50- 1600 रुपए 


- - 1 


1100- 50 - 1600 रुपए 


ज्येष्ठ अनसधान अधिकारी 
( टिम्पर इंजीनियरी ) 
इंजीनियर , सेवा भावा 


1100- 50- 1600 रुपए 


- - 82 


इपयोग अनुसंधान प्रधान 


1500- 60- 1800-100- 2000 रुपए 


īī 


ममन्वयफर्ता रोग कीट सर्वेक्षण 


1500- 60 - 1800 रुपए 


वैज्ञानिक - 3 


1500- 60- 1800- 100- 2000 
रुपए 


ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( मयन श्रेणी ) 


1500 - 80- 1800 रुपए 


ÏÏ 


निदेशक , जन अनुमधाम 


1800-10 - 2000 रुपए 


Ï 


निदेखक, नन उत्पाद अनुसंधान 


1800- 100- 2000 रुपए 


वैज्ञानिक - - 4 


1800- 100- 2000-125/ 2 
2250 रुपए 


ÏÏ 


- - - - . 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


-- 


- - - --- -- 


[ भाग II - मण ( i ) ] 


भारत का राजपत्र प्रसाधारण 


( 2) बन अनुसंधान संस्थान और महाधिालय , देहरादून में काम कर रहे ऐसे सभी समह "क " अधिकारी, मो इन नियमों के प्रारम की तारीख की , 
उपमियम , ( 1 ) से मलग्न सारणी के स्तम्भ 1 में मिनिविष्ट पदों को , जिनका वेतनमाम उसके स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट , नियमिन भाधार पर धारण करते है 
उनके बारे में यह समझा जाएगा कि उक्त पदों के प्रारम्भिक गठन में नियुक्त किए गए है । 650 - 1200 रु . के पतनमान में समूह " " अनुसंधान 
अधिकारियों की 700-- 1300 रु के पेतनमान वाले उत्तयित पदों पर नियुक्ति करने में पूर्व उपनियम ( ३) में विनिर्दिष्ट छापनीम समिति कारा नवीन 
की जाएगी । 


( 3 ) छानबीन समिति का गठन निम्नलिखित रूप में होगा . --- 
1 अध्यक्ष / सदस्य, सघ लोक सेवा प्रामोग - प्रध्यक्ष 
। सयुक्त सपिष ( बन ) , 

पर्यावरण, वन और वन्यजीम विभाग सदस्य 


3 


मध्यक्ष , 
वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , दहावून - मवस्य 


4 सघ लोक सेवा मायाग द्वारा नामनिर्देशितकिए जाने वाले दो विशेषा - संघस्य । 


टिप्पण . 1 अध्यक्ष स मिन किसी सदस्य की अनुपस्थिति से समिति की कार्यवाहियां निष्फल नहीं होगी । 
टिप्पण . 2. ममिति की कार्यवाहियां प्रायोग के अनुमोदन के अधीन होगी । 
टिप्पण 3. ममिति की सिफारिश जिस तारीख से प्रभावी होगी उमझा यिनिश्चय आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 

( 4 ) छानबीन ममिति, उपनियम, ( 2 ) के अधीन बैज्ञानिक श्रेणी शामिक ( 700 - 1300 ) में सम्मिलित करने के लिए अनुसंधान अधिकारी 
( 650-- 1200 रुपए ) की उपयुक्तता का मूल्यांकन करते समय उनकी अर्हता, कार्य, गुणागुण और ज्येष्ठता पर विचार करेगी । ऐसे मभिधारियो के पास किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम से कम बी एमसी की डिग्री या जीनियरी में विप्लोमा या उसके समतुल्प होना चाहिए । छानबीन समिति पति और 
प्रक्रिया का यिनिश्चय स्वय करेगी । 

( 5 ) ऐस अधिकारिया के मामले जो प्रारम्भिक गठन पर उपनियम ( 2) म अधीन सम्मिलित किए जाने के लिए उपयुक्त नही पाए जाने का 
अनुरक्षण स्तर पर प्रत्येक वर्ष पुनरीक्षण किया जाएगा । 

( 6 ) प्रत्येक श्रेणी में ऐसे अधिकारियों की पारस्परिक ज्येष्ठना, जिनकी नियुक्ति प्रारम्भिक गठन पर की गई है उनकी अपनी-अपनी श्रेणी मे नियमित 
नियक्ति की तारीख के अनुसार अवधारित की जाएगी । यह इम शर्त में अधीन रहते हुए होगी कि उसकी अपनी -अपनी श्रेणी में विद्यमान पारस्परितक ज्येष्ठला 
म विघ्न नही डाला जाएगा । ऐसे अनुमधान अधिकारी ( 650- 1200 पिए ) मा वैज्ञानिक - 1 ( 730-- 1300 रुपए ) के वेतनमान थाले ऐसे सभी समूह " क 
अधिकारियों के सामूहिक रूप म कनिष्ठ हागे जिन्हें प्रारम्भिक गठन पर वैज्ञानिक - 1 के पद पर नियुक्त किया गया है । वापि, समूह " , " अधिकारियों की 
पारस्परिक ज्येष्ठता में विघ्न नही छाला जाएगा । 

17) उपनियम ( 2 ) मे गणित अधिकारियो वा इन नियमा के भधाम प्रारम्भिक गठन पर उनकी नियुक्ति से पूर्व को नियमित मिरम्मर सेवा की गणना 
परिवीक्षा का अधि प्राननि ध लिा अहक सेवा , पुष्टि और पेंशन के प्रयासमा के लिए की जाएगी । 


७ भावी अनुरक्षण:-- - ( 1 ) भर्ती को पद्धति , आयु सीमा प्रहलाए और उनस संबंधित अन्य बाते वे होगों जो मनुसूची में स्तम्भ 6 में स्तम्भ 13 म 
विनिर्दिष्ट है । 

शानिष - 1, वैज्ञानिक - 2, वैज्ञानिक - 3 और वैज्ञानिक - 4 को णियों में विभामीय मधिकारियो की घोन्नति के मामले में सनम्प पनपूरम 
और मूल ाि म प्राननि पद्धति का अनुमरण निम्नलिखित भर्ता क अधीन रहते हए किया जाएगा , अर्थात् - 
( क ) वैज्ञानिक - 1 औ वैज्ञानिक - 2 के बीच, किसी निमंन्धन के विमा पूर्णत अवला-बदली रहेगी । सिवाय इसके कि पदधारियों की की फुल संमा 

वैज्ञानिक - 1 और वंशानिझ -- 2 को मिलाकर पदो की कुल संख्या से अधिक नहीं होनी चाहिए । सरकार कनिष्ठ वेतनमान भोर ज्येष्ठ वेतनमान 
म या प्ट मख्या में फेरबदल करने मे स्वतन्त्र होगी, जिममे मनिष्ठ वेतममान में विहित वर्षों की सेवा करने के पश्चात् किसी अधिकारी की 

कनिष्ठ वेतनमान से ज्येष्ठ वेतनमान में प्राप्नति गुनिश्चित की जा सके । 
( ख ) वैज्ञानि -- 3 स्सर की उच्चतर प्रक्रिया अधिकाशन रिक्तियो की उपलम्धता को प्रतिनिवेश के बिना कुल मनुषधि की इस पतं के मधीन हत 

हए झागी कि वैज्ञानिक - 3 म्सर में इस प्रकार भरे जाने वाले पदो की फुल संख्या वैज्ञानिक --1, वैज्ञानिक - 2 और वैज्ञोनिक - 3 को मिलमार 

पदो की सम्या में 30 प्रतिशत से अधिक नहीं हो । 
( ग ) कोई श्रेणी - 3 वैज्ञानिक , अनुमधान के क्षेत्र में उमषे उस्कृष्ठ कार्य के मूल्याकम के पश्चात् ही वैज्ञानिक - 4 के पद पर गुणागुण प्रामति का 

पास होगा । जम बैज्ञानिक - 4 मे ऐसे पद मुनम्य अनुपूरक स्कीम के भाग बन जाएगे तो वेतनमान किसी भी समय पर पर होने वाले व्यक्ति 
का व्यक्ति विशेष संबधी होगा । वैज्ञानि - 4 में जो पदो की कुल संख्या भरी जा सकती है यह वैज्ञानिक - 3 और बैसोनिक -- 4 को मिलाकर 

पदो की 30 प्रतिशत की कुल अधिकतम अतिरिक्त सीमा के अधीन होगी । 
( ) ऐसे विभागीय अधिकारी जिन्होने अपनी-अपनी श्रेणी में अनुसूची के स्तम्भ 11 मे विनिर्षिष्ट अपेक्षित नियमित सेवा पूरी कर ली है उनकी अगली 
असार श्रेणी में प्रोमति के लिए निर्धारण बोर्ड द्वारा जो निम्नलिखित प्रधिकारियो से मिलाकर बनेगा सिफारिश की जा सकती है । फिर गतेपाकि 
850 - 1200 रुपए के वेतनमान मे ऐसे विद्यमान अनुसंधान अधिकारियों की दशा में जिन्हें प्रारम्भ मे मा उसके पापा 700 - 1300 रुपए में बेतनमान में 
सम्मिलित किया जाता है, 700 - 1300 रुपए की श्रेणी की सेवा में 650 - 1200 रुपए की श्रेणी की सेवा को सम्मिलित करके निरन्तर सेमा की स्मनतम 
अपेक्षा 8 वर्ष होनी चाहिए । 


माती है । कि 


में या उसके 


50- 1200 रुपए 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART 11 - Sec . 3 (1) ] 


- - 


- - 
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1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग----मध्यम 


2. वन महानिरीक्षक/संयुक्त सचिव ( वम ) 

पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग----- मावस्य ; 


3. अध्यक्ष, 

बन अनुसंधान संस्थान और महाविरालय , देहरावून - सवस्य ; 


4. संघ लोक सेवा भायोग द्वारा नाम निर्देशित किए जाने वाले दो विशेषज -- सदस्य । 


टिप्पण 1 : अध्यक्ष से भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति से समिति की कार्यवाहियो निष्फल नहीं होगी । 


टिप्पण 2 : समति की कार्यवाहिया प्रायोग के अनुमोधन के प्रधान होगी । 


टिप्पण 3 : समिति की सिफारिशें जिस तारीख से प्रभावी होगी उसका विनिश्चय भायोग के परामर्श से लिया जाएगा । 


प्रोन्नति के लिए अधिकारियो को उपयुक्तता का मूल्यांकन करते समय निर्धारण बोर्ड उगकी अर्हता, कार्य, गुणागुण और ज्येष्ठता पर विचार करेगा । 
वयन , गोपनीय रिपोटो और वैज्ञामिक योगदान तथा उपलब्धियों के मूल्यांकन के लिए किए गए साक्षात्कार के प्राधार पर होगा । निर्धारण बोर्ड ऐसे अधिकारियो 
की एक सूची तैयार करेगा जिन्हें अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए योग्य निर्धारित किया गया है । निर्धारण बोर्ड की बैठक वर्ष में कम से कम एक बार 
होगी और उसमें ऐसे सभी अधिकारियों के मामलों पर विचार किए जाएगा जिन्होने 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले वर्ष के अन्तिम दिन अपनी- अपनी 
श्रेणी में अपेक्षित प्रहक सेवा पूरी कर ली है । 


4. सरकार विभिन्न श्रेणियों के पदो की संख्या मे अस्थायी वृद्धि या कटौती कर सकती है जैसा बह समय- समय पर मावश्या समझे । 

5. सरकार, संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से अनुसूची में सम्मिलित पदों से भिन्न किसी पद को इन नियमो में सम्मिलित कर सकती है या उक्त 
मनुसूची में सम्मिलित किसी पद को इन नियमों से अपवजित कर सकती है । 


6. स कार, सघ लोक सेवा आयोग में परामर्श से ऐसे अधिकारी को जिसका पद उपनियम ( 5 ) के अधीम इन नियमों में सम्मिलित किया गया 
है । अस्थायी हैसियत में या यास्तविक हैसियत में , जो उचित समझा जाए, समषित श्रेणी में नियुक्त कर सकती है, और गदृश श्रेणी में उसकी निरन्तर नियमित 
सेवा पर विचार करने के पश्चात् उसकी ज्येष्ठता नियत कर सकती है । 


7. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिभकी पत्नी जीवित है, विवाह किया -, था 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होसे हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परम्सु यदि मेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अभय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. इंजीनियरी में डिग्री वाले भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए रक्षा सेवाओं में सेवा करने का दायित्व , ऐसा कोई भी व्यक्ति जिसके पाम इंजीनियरी 
३ डिग्री है और जिसे इन नियमों के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पूर्व, उस तारीख को या उसके पश्चात् उक्त पदो में से किसी पर नियुक्त किया गया है, 
यदि ऐसा भपेक्षित हो तो किसी भी रक्षा सेना या भारत की रक्षा से संबद्ध किसी पद पर चार वर्ष में अनधिक मषिक मधि के लिए, जिनक अन्तर्गत 
प्रशिक्षण में बितायी गई अवधि भी है, यदि कोई है, सेवा करने का दायी होगा । 


परन्तु ऐसे व्यक्तियो से यह प्रपेभा मही की जाएगी कि वे .--- 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के पश्चात् उपरोक्त रुप में सेवा करें । 
( ख ) माधारणतः 40 वर्ष की प्राय प्राप्त करने के पश्चात् उपरोक्त रूप में सेवा करें । 


9. शिथिल करने की शक्ति .- -जहां कान्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भायश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उम्र लेखबज करके तथा संघ लोक सेमा प्रायोग से परामर्श बार , हन नियमो के किसी उपबन्ध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पामत, आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेंगी । 


10. व्यावृत्ति ---इन नियमों की माई बात, ऐसे भारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और सम्म रियायतों पर प्रभाव नहीं आसेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर मिफाले गाए भावेशों के अनुसार, अनुष्ट्रपिता जासिया, मनुसूचित जनजातियों, भुसपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिमों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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{ माग II -- 


( i)] 


भारत का राजपा : प्रसाधारण 


. 


11. भिरमन. - निम्नपिचित भर्ती नियमों को निरसित किया जाता है, मर्यास्त :--- 


( 1 ) वम अनुमक्षान संस्थान और महाविद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग II भवधि हसर पर ) भर्ती नियम , 1968 गहाँ तक उनका संबंध निम्नलिखित पक्ष 
से है :--- 


1. निदेशक वन उत्पाद मनुसधान । 


2 निदेशक , जब अनुसंधान । 


3. प्रधान, उपयोग अनुसंधान । 


4. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( पयन श्रेणी ) । 


___ 


5. पारिस्थिति विज्ञानी । 


6. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( साधारण श्रेणी ) कार्य पारामिलिंग और परिष्करण शाखा । 


7 . ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी (टिम्बर इंजीनियरी ) । 


8 . इंजीनियर ( सेवा शाखा ) । 


५ काष्ठ कार्य अधिकारी । 


10. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( कनिष्ठ वर्ग ) । 


11. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( माधारण श्रेणी ) । 


( 2 ) वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून ( समन्वयकता समूह " क " ) भर्ती नियम, 1979 ! . 


परन्तु ऐसे निरसन से पूर्व निरसित नियमों के मघोन की गई या करने से लोप की गई बात पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पन का नाम 


वर्गीकरण 


देसनमान 


पदो की 
समया 


चयम पद 

अथवा 
अभयन पद 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले अक्तियों सेघा में जोड़े गए वर्ष 
क लिए भाय सीमा 

का फायदा , केन्द्रीय 
मिथिम मेया ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के अधि 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं ? 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


6 ( क ) 


- - - 


- - -- - 


- - - - 


- - -- 


- - - - - 


- - - 


- - - --- -- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


-- - 


. . 


- 


1. वैज्ञानिक - 1 


चयन 


नहीं । 


माधारण केन्द्री सेवा 
ममृह क " गजपत्रित 


700- 46- 900-4. रो.- 
10- 1 100- 50-1300 
रुपए । 


84* 

( 1986 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
पिया आ 
मकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 5 वर्ष तक मिथिल की 

जा सकती है ) 
टिणण : माय -नीमा भवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और मिका 
बार द्वीप तया लक्षदीप मे है ) 
भाषेवन प्राप्त करने की लिए 
नियत की गई अनिम मारीस 
होगी । 


- - 


- - - - - 


- - -- -- 


- - - 


- -- - 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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-- - - - - -..: - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - 


-- 


परिवीक्षा की प्रषधि यदि कोई हो । 


सीधे मी किए जाने वाले पक्तियों के लिए मैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रत्य प्रहंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की शामे लागू होंगी या नही 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - --- - - - 


- - 


- 


- 


- - -.. - ... -. - - - - - 


- - 


आयु : नहीं । 
मौक्षिक महसाए : हो । 


(i) प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष। 
" ( ii ) सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 


मावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अपेक्षित विधा में 

भास्टर की डिग्री या समतुल्य । या 
इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी की किसी भी शाखा में स्मासक 
की डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण 1 : शैक्षिक महताओ में ये विशिष्ट विद्या 

और शेख, जिनमें अनुसंधान संबंधी अनुभव 
अपेक्षित है, भर्ती के समय प्रावश्यकता 

नुसार मिमिविष्ट किए जाएंगे । 
टिप्पण 2 : प्रर्हताएं प्रन्यथा सुप्रहित सभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के निवेका 

नुसार शिथिल की जा मकती है । 
पांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विषय 

में डाक्टरेट की डिग्री/ यांत्रिक इंजीनियरी/ एम . टैक 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) अंग्रेजी से भिन्न किसी प्रम्य विदेशी भाषा का शान । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी यापोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
पिभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण बाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें 
प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 


11 


( 1 ) 25 प्रतिपात प्रोत्सासि द्वारा , जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे प्रमुसंधान अधिकारियो में से जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
संथा की है । 


- 


- 


- - - - - - -- -- 


यदि विभागीय पोलति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


-- 


- 


- 
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समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

प्रत्येक प्रषसर पर चयन संघ लोक सेवा पायोग के परामर्म से किया 
( परिवीक्षा/पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जाएगा । 
1 . . प्रधान , 
वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय देहरावून 

---- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( वन ) उप सचिव ( धन ) पर्यावरण , वन और बन्यजीव 
विभाग--- 

सवस्य ; 
3. उप वन महानिरीक्षक ( अनुसंधान और प्रशिक्षण ), 
पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग 

सदस्य । 
दियण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां, संघ सोक 

रोषा पायोग के अनुमोधमा भेजी जाएंगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन मही करता है तो विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के माध्यम या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 
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भारतमा राजगन प्रसाधारण 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- - 

- - - 


-- 
- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- - 


पद का नाम 


पदों की संममा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


भयन पद 

अथवा 
प्रयन पर 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्य . सेवा मे गोरे गए वर्ष 
क्मियों के लिए प्राय मीमा या फायदा, केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुशेष 

है या नहीं । 
___ - - - - 


. 


-- 


6( ) 


- 


...... - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


2 वैज्ञानिक - - 2 


चयन 


माघारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 
ममम " फ " राजपक्षित रूपा 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
माता है । 


40 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुरेशो या आदेशी 
के अनुसार सरकारी मेत्रको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिपण - - -- प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख, भारत में प्रभ्य 
थियो में ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) पाये 
बन प्रान करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
नारी होगी । 


- 


- -- 


-- - - - -- - - - - - 


-- 


-- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 


मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
के लिए विहित प्रायु पौर शैक्षिक अई 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की वणा में 
होगी या नहीं 
- - - 

- - - -- - - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पावश्यक 

मायु . नहीं 
( 1 ) विसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अपेक्षित विद्या में मास्टर की डिग्री या शैक्षिक पहनाए . हा 

समतुल्य 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियो के 
लिए एक वर्ष । 


या 


इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी की किमी भी शाखा में स्नातक की डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) मुमगत क्षेत्र में अनुसंधान में 5 वर्ष का अनुभव प्रकाशित कृतियो माग 

माश्यित । 
टिप्पणी 1. शैक्षिक पाहतानो मे वे विशिष्ट पिया और क्षेत्र, जिनमे अनुसंधान 

सबंधी प्रमुभव अपेक्षित है, भर्ती के ममय प्रापश्यकतानुसार विनिर्दिष्ट 

किए जाएंगे । 
टिप्पणी 2. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियो की वसा में संघ लोक मेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 3. अनुभव संबंधी मर्हता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनु 

सूचित जातियों मोर अनुसूचित जन -जातियो के मभ्यर्थियो की बसा 
में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब बयम के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिकि . 
तयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायो के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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-- - - -- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - -- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


मछिन 


:- - 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में सुमंगत विषय में सटरेट की डिग्री 

योनिक इजीनियरी/एम . टेक हिणी या ममनुष्य । 


( ) अंग्रेजी में मिल फिमो मन्य प्रिवेशी भाषा का ज्ञान । 
- - . -... - - - -- - -...---. .. - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


. . 


- - - - - - 


- 


- 


-- - 


- -- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


, 


- - - 


- 


-- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. - - 
भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भारा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोतसि/ प्रतिनियुमिस स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- ----- - - - - -- --- - 

- - - - - - - - - -- - 


- 


- - 
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- - - - - - - 


- - - - - -.. . - - - -. . . 


पर 


प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक मंविदा भी है ) ऐसे वैज्ञानिकों को प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी मे पांच वर्ष नियमित 
मीधी भर्ती द्वारा । 

सेवा की है । 
किमी भी गमय भर्ती की विशिष्ट पति का विनिश्चय सरकार सारा लोक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममें अल्पकालिक मंविदा भी है । 
मेला आयोग से परामर्श करके किया जाएगा । 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य मरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवषि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/कानूनी या स्वशासी संगठनों के ऐसे 

अन्य संमठन/विभाग में इम नियमित मे ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर वाल्य अधिकारी :- - 
पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष मे ( झ ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं, या 
अधिक नही होगी । ) 

( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रुपए के घेतनमान वाले या समसुल्य पद 

पर पांच वर्ष की नियमित सेवा की है , और 
( थ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले 

ध्यक्तियों के लिए विहिन शैक्षिक मर्हताएं और अनुभव है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ . _ 


_ 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


भर्ती करने मे मिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 

किया जाएमा । 
__ - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - . 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - 
प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
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_ _ 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- --- - _ 


- 


ममूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( परिवीक्षा/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 वन महानिरीक्षक , पर्यावरण, धन और वन्यजीव विभाग 


- - अध्यक्ष 


2. संयुक्त सचिव ( वन )/ उपसचिष ( वन ) पर्यावरण, पन पौर बम्यजीव विभाग 


3. प्रधान बन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय देहरादून 

- - सदस्य 
टिप्पणी :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि पायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विमानीय प्रीति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्म की मध्यमता में 
फिर से होगी । 


[ माग I] -- आड 3 ( 1) ] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


- 


- 


- 


अनुसूची 


परका माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर 
भयवा चयन 
पष 


सीधे भर्ती किए जाने पाले सेवा में जोड़े गए वर्ष 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा फा फायदा, फेन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के प्रथीन भनुशेम 
है या नहीं । 


- - 


- - 


3 


6 ( क 


3. वैज्ञानिक - 

3 


चयन 


7 * ( 1986 ) 

कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
यतन फिया मा 
सकता है । 


सधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 - 
समूह " क " 

100- 2000 
रुपये 


__ .... .... .. ... . . . ... 
45 वर्ष से अधिक नहीं 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी :- - मायु -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख , भारत में प्रम्प 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान मोर निकोबार द्वीप 
तया लक्षदीप में हैं ) भावे 
पन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रेसिम तारीख 
होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मईताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की प्राधि , यदि कोई हो 
के लिए विहित मायु और शैक्षिक महे 
साएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या मही 

8 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


7 


पावश्यक 

मायु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अपेक्षित विद्या में विज्ञान में मास्टर शैक्षिक महंताएं : हो 

की डिग्री या समतुल्य । 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
निए एक वर्ष । 


या 


बजीनियरी/प्रौद्योगिकी की किसी शाखा में स्नातक की डियो या समतुल्य । 
( 2 ) मुसंगत क्षेत्र में अनुसंधान में 10 वर्ष का अनुभव प्रकाशित कृतियों पारा 

सावियत । 
टिप्पणी : 1 - सैक्षिक प्रहंताओं में वे विशिष्ट विया और क्षेत्र, जिनमें अनुसंधान 

संबंधो अनुमय अपेक्षित है, भर्ती के समय प्रावश्यकतानुसार विनिर्दिष्ट 

किए जाएंगे । 
टिप्पणी : 2 - महताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा मायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 3 -- पनुभव संबंधी पहना ( महंताएं ) संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों को दशा में 
सब थिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ, 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारमिस रिक्तियों 
को भरने के लिए मपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अम्यर्थी के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
1642 GI / 86 -- 2 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


वांछनीय : 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विषय में मटरेट की डिग्री/पत्रिक 

इंजीनियरी/ एम . टेक रिग्री या समतुल्य । 


( 2 ) अंग्रेजी से भिन्न किसी अन्य विदेशी भाषा का ज्ञान । 


. . 


. ..... 


- - -- - - 


- - - - - 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
सपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 

- - - - - - - - - 


10 


11 


- 


- 


- - - - - - 

पदोन्नति : 
प्रोणति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें मल्पकालिक सविदा पो है ) सीधी भर्ती ऐसे वैज्ञानिक - 2 जिसने उस श्रेणी में नियमित माधार पर पाच वर्ष 
द्वारा 

सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमे अल्पकालिक मंविदा भी है ) 
किसी भी समय पी की विशिष्ट पद्धति का पिनिश्चय सरकार द्वारा 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके किया जाएगा । 

मस्थामओ/ पग्लिक सेक्टर के उपक्रमो कानुनी या म्यशामी संगठनों के 
ऐसे अधिकारी : 


( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सक्श पद धारण कर रहे है, या 


( 2) जिन्होंने 1100 - 1600 रुपए के घेतममान वाले या समतुल्य पद 
__ पर पांच वर्ष की नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले 

म्यक्तियों के लिए विचित शैक्षिक मईताए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति/ संधिवा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी/ या किसी अन्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी प्रम्य कारबाह्य पद पर नियुमित/ प्रतिनियुक्ति संविदा की 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मी फरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से पराममा 
किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- - ..... 
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समस " क " विभागीय प्रोमति समिति ( परिवीक्षा पुष्टि के संबंध में विचार करने के प्रत्येक भवसर पर चयन सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा 


लिए ) 


1. सषिय विशेष सचिव/वन महानिरीक्षक 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग 

- -- सदस्य 
3. प्रधान पन अनुसंधान संस्थाम और महाविद्यालय , देहरादून - सदस्य 
टिप्पण :-- पुष्टि से सबधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहियो, सष लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगीकिन्तु, यदि पायोग उमका प्रनु 
मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


[ भाग 11 -- बण 3 (i ) ] 
- - --- - - - - - -- 


मारत का राभपन : आशारण 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संम्मा 


वर्गीकरण 


. 


वेतनमान 


चयन पद 
अपवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले पक्ति - सेवा में जो गए 
यों के लिए प्रामु सीमा वर्ष का फायदा, केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के अधि 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेष है या नहीं 


---- 


6( क ) 


शानिक - 4 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेधा 1800-100 
ममूह " क राजपत्रित 2000- 125/ 2 

2250 रपए . 


2 * 
1986 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


अधिमानत. 50 वर्ष से नीचे 
टिप्पणी .--- प्रायु -सीमा अवधरिस 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारस । मे अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
मार निकोबार द्वीप तथा लका 
द्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मारमय प्रहताएं 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो , 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
वशा में लागू होगी या नहीं । 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 


मावश्यक : 

मायु : महीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अपेक्षित विद्या में विज्ञान में मास्टर शैक्षिक महताएं : हा 
की डिग्री या समतुल्य 

या 
इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी की किसी भी शिक्षा में स्नातक की डिग्री या समतुल्य । 


( 2 ) सुमंगत क्षेत्र में अनुसंधान में 12 वर्ष का अनुभव प्रकासित कृतियों द्वारा 

साक्ष्यित । 


रिपणी : 1 - शैक्षिक भईताओ में ये विशिष्ट विद्या मीर केन , जिनमें अनुसंधान . 

संबंधी अनुभष प्रपेक्षित है, भर्ती के सम्य मावश्यकतानुसार विनि 
दिष्ट किए जाएंगे । 


टिप्पणी : 2: --- प्राईसाएं अन्यथा सुप्रहित मभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पणी : 3----अनुभव संबधी बहता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार प्रन 

सूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों की शा 
में तब शिथिल की जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम पर मंध 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्ति 
यो को भरने के लिए प्रपेक्षित प्रनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

सम्पर्थों के पर्याप्त मश्या में उपलम्घ होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विषय में साफ्टरेट की डिग्री / 

योतिकी इंजीनियरी एम . टेक शिनी या समतुल्य । 
2 ) अंग्रेजी से भिम किसी अन्य विदेशी भाषा का मान । 
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IPART II - SEC. 36)] 


- -- - - - - - - - - - - - 


- 


- -- .. .. .... 


मर्ती की पति/ भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वशा में ये मेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पयसियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिपातप्ता । 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया आएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


प्रोप्रति वारा /प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसमे अल्पकालिक संविदा भी है ) / सीधी भर्तीमारा । 

सी भी समय भर्ती की विशिष्ट पति की 
विशिष्टियो सरकार द्वारा संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श करके किया जाएगा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे वैज्ञानिक - 3 में से जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेगा 

को है । 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण जिम में अल्पकालिक संविदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ 

पब्लिक सेक्टर के उपक्रमों कानूनी और स्वशासी संगठनों के ऐसे मधि 
कारी : 


( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवृक्ष पद धारण कर रहे हैं, या 


( 2 ) जिन्होंने 1500 - 2000 रुपए के बेतनमान बाले या समतुल्य 

पद पर नियमित रूप से पांच वर्ष की सेवा की है, और 


( ख ) जिनके पास स्तम् 7 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी / 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 

न्य कारबाहय पद पर नियक्ति/प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , 
साधारणतया तीन वर्ष से मधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


पवि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 
किया जाएगा । 


- 


- - - - 
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समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( परिवीक्षा पुष्टि के संबंध में विचार प्रत्येक अवसर पर पयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
करमे के लिए ) 
1. सषिष/ वन महानिरीक्षक पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग - मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिप ( पन ) प विरण, पन बार वन्यजीव विभाग - सदस्य 


3. प्रधान 


बन प्रमुधान संस्थाम और महाविद्यालय , देहरादूम 


टिप्पणी : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोजति समिति की कार्यवाहिया, 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ मजी जाएंगी किन्तु, यदि पायोग 
उमका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी 


[स . 10- 4/ 80- पी . 
मार . श्रीनिवासन , संयुक्त सचिव 
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- 


- 


- 
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PARTMENT 
OF 


- 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT, FORESTS & WILDLIFE 


New Delhi, the 20th February , 1987 

NOTIFICATION 
G . S. R . 103 (E ).--- In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group A Scientific posts in the Forest Research 
Institute And College , Dehra Dun , namely : 


(Scientific 


1 . Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the Forest Research Institutc and College 
Group A Posts) Recruitment Rules, 1987. 

(2) Thuy shall com ) into force on the date of their publication in the official Gazette . 


I Doinit100 . - in these rules , unless the context otherwise requires 
(8 ) " Commission " means the Union Public Service Commission ; 
(b ) " Schodule " means the Schodule annexed to these rulos . 


3 . Application . -- Those rules shall apply to the posts specifiod n column 1 of the Schedule . 


4 . Number of posts , clasification and scale of pay.--- The number of the said posts, their classification and ihư ccale 
of pay attached thereto shall, saVL Cs provided jn rulo 6 , be as pecified in columns 2 to 4 of the Schedule . 


5 . Initial Constitution.- - (1) All Group A Pogle and 75 Group B posts of Resorch Officers existing on the date of 
commencement of thesc rules specified in column 1 and 2 of the Table below shall be rcdesignated as the posts specified 
in the corresponding catry in column 3 and carrying the scalo of pay specificd in the corresponding entry in column 4 
thereaf : 


TABLE 


Name of post 


Existing scale of pay 


Designation of the 

new post 


scale of pay of 
new post 


U 


(1 ) 


Rosearch Offloer. 


] 


Rs. 650 -30 -740 -35 -810 - EB -35- 880 -10 -1000 . 
PB - 40 - 1200 . 

75 
Rs. 700 - 40 - 900 -FB -40 - 1100 -50 - 1300. 
Rs. 700 -40 - 90w -EB -10 - 1100 -50 -1300 - 1 


Research Officer. 
Sonior Rescarch Officer (Junior Class 1). 


Scientist- 1 


Rs. 700 -40- 900 - EB 
40 - 1100- 50 - 1300 . 


Wood Working Officer . 


Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 40 - 1100 -50 - 1300 . 


84 


Senior Research Officer (Ordinary Grade) Rs.1100 -50- 1600 
Senior Research Officer (Ordinary G ade) R . 1100 -50 - 1600 
W . W . S . M . & F . Branch , 
Ecologist. 

Rs. 1100 -50 -1600 
Sonior Research Officer ( Timber Engineering ) Rs. 1100- 50 - 1600 
Bagincor , Service Bronoh . 

Rs. 1100 -50 - 1600 


Scientist — 

2 


R s. 1100 -50 -1600 . 


i 
11 
1 1 
87 ; 


Hoad of Utilisation Research . 
Coordinator, DIS 
Senior Resoarch Offioer (Selection Grade) 


Rs , 1500 - 60 - 1800 - 100 -2000 
Rs, 1500 -60 - 1800 
Rs. 1500 -60 - 1800 


1 


Scientist _ 3 


Rs . 1500 - 60 - 1800 
100 -2000 . 


Yu 


to 


- 


Director, Biological Research . 
Director, Forost Products Research , 


Rs. 1800- 100 - 2000 
Rs. 1800 - 100 - 2000 


1 
2 


Scientist - 4 


Rs. 1 800- 100-2000 
123 / 2 - 2250 . 


(2 ) All Group A Officers working in Forest Research Institute and Colleges, Dehradun , and holding on a regular 
basis , on the date of commedoement of these rules , the posts specified in column 1 of the Table apponded to sub - rule (1 ), 
carrying the sceles of pay specificd in column 2 thereof, shall be deemed to have been appointed at the initial constitution 
of the said posts, Group B Rosearch Officers to the scalo of pay of Rs. 650 - 1200 will be screened by the Screening 
Committoo spec flod in sub- rule (3 ) before appointment against the upgraded posts in the scale of pay of Rs. 700 - 1300 . 


- 


= 


- = 


- 


= - 


- - 
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[ PART 11 — Sec . 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - 
( 1) The constitution of the Screening Cunniltec hall be as follow . : 
1 , Chair .nan /Member. Union Public Service Commission 

- Chairman 
2 . Toint Sxrutury ( Forc . .), Department of Environment. Folcs : and Wildlife. 

- - Momber 
3 . Presiden !, Forest Research Institute and Callcke , Dçlar Dun . 

- Member 
4. Tivo ormore experts to be nonmated by the Union Public Service Comnu rion . 

- Members 
N ol. Vinence of any momber other than Chairman will not vitte the proceedings of the Connittet , 
Note ? . The pricevdings of the Committee will begi lahject to approval by the Commission . 
Note ). The date from which the rocommendations of the Committee will be effective « hall he decidui in con ulianzio 

with the Cominis ion . 
(4 ) The Screcning Cornmitive while evaluating the suitability of Retrich Officer (Rs 650 -1200) war ubaruda (2 ) or 
induction into Scientific Girde S -1 (R . 700 - 1 100 ) l take into con -ideration thcir que? lificeticn , Perlan anc , n crit and 
Seniority . Such officcis should posess at least B . Sc destul Or Diploma in Engineering from a recognised L 

Hur 11y cr 
equivalent. The Screening Commitco shall duuide its onn mcihcu and procedure . 

(5 ) The case of such of the officers an are not found suitablc for induction linder sub - sec ( 2 ) at the time of w a ] 
constitution shall be reviewed every year at the myintenance stage . 

(6 ) The inter- sc eniority of officers in cach grade , who are appointed at the initial constitution , hall be clctrmined 
as per the dulc oi reguglar appointment to the respective gravic ubject to the condition than then existing interac 
seniority within the respective gredes shall not be di turbod . The Rc carch ( fficuis ( R 6,50 - 1200 ) , wio are appo nted against 
the upgraded post of Scienti t-- 1 (Rs. 700-1300 ), uhwll rank on blog jun os lo all tho e Group A Officers in the cale of 
Rs. 700 - 1300 who dic appointed against the post of Scientist-. - 40 lhe initial con t tution . HowcVCI , the intei - e un101.ly 
of Group B Roscorch Officers shull not be distujhed . 

(7) The regular continuous crvice of officers mentioned in ub -rule (2) prior to their appointment at the initiel cons 
titution under theiu rules hall count for the purpose of probation period , qualifying service for promotion , confirmation 
and pension . 

6 . Future Miinteirande. -(1) The method of rooruitment, 1gc limut, qualifications lind other naticis connected therewith 
shall be as pcoificd in colunins 6 to 13 of the Schedulc . 

(2 ) The system of flexible complonienting and in situ promotion shall lc followed in the matter of pioration of de 
partmental offers in grades of Scientist.-- 1 , Scientist - 2 , Scientist - 3 and Scientis -- - subjcct to the followirg conditions , 
namely - 
(a ) As lvetween Scientist- - 1 and Scientit – 2 , the hell le complete interchangcability without any restriccior cxccpt 

that the total nilmber of incumbents should nol txçccd the total nur ber of po 15 in Scientist - 1 2111 Scientist ? 
put together. The Government will be fice to vary the individual numbers in the junior and Chloj sales , so 
as to ensure promotion of an officer (rom the junior to the color cala , after puttire in the pieculed rumber 

Taiwan Thail numero un unior and emotsates, 
of years of service in the former. 


(b ) l hc upward riovenerit ta Scilitist - 3 level , hall be by Erid large without rcfururce to the availability of vacan 

cies subject to an overall rider, that the total number of posts : o filled in Suicnt st- levci "hould not exceed 
* 30 % of the total number of posts in Scientist - 1, Scientist – 2 , and Scicuti tris put together . 


(c) A Scientist in grado 3 shall be eligible for merit promotion to Scientist - 4 after as essment 0 ; his /her outstanding 

work in the field of rescarch . While such posts in Scicnt . St - 4 Whil fordi dert of thc flexiblc coniplerr .enting 

chem , the calc will be persunal to the persons in position at any point of time. The 101al nuliet of ports 
that may be Oiled in Scient 1 – 4 is subject to a further overall ceiling of 30 % of the pusts in Scientist and 

and Scientist- . put togсther. 
(3 ) The dopartmental officers who have rendered in the respective graden the ICC ! iuerfu a civic plufied in 
column 11 of the Schedule may be recommended by the Assement Board compring of the following officers for promo 
lion to the next higher grade, provided that in ce -c of the existing Rearch Officer : in the cale of Rs. 650- 1200 , who are 
inducted in the scale of Rs. 700 -1300 initially or afterweids, the minimum quirement of continuou crvice in the grade 
of Rs. 700 - 1300 combined with service in Rs, 60 1200 shall be 8 year s : 


1 . Chairman /Member, Commission 

- -Chairman 
2 . 1.15pestor General of Forest Joint Secretary (Forests ) Department of Envirorment, Forests - -Member 

and Wildlife . 
3 President, forest Reselich Institute and Colleges , Dehra Dun 

-- Member 
4. Two or more expert , to be nominated by the Cominission 

- Members. 
Note 1- - Absence of any member other than Chaiman will put vitiate the proceedings of the Board . 
vot 2 -- The proceedings of llic Luard will be « učject to approval by the Commission 
Mote 3- - The date from which the recommendations of the Board vill be effective shall be decided in consultation with 

the Comnusson , 


15 


- 


- 
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In cvaluating the suitability of the off cers for promotion the Assessment Board shall tako into consideration their 
quelifications, perfomancc , merit and seniority . The selection shall loc on the basis of confidential reports and an inter 
viery for eval: ating srientific contribution and chicvements The A9sessment Board shall draw up a list of officer who are 
aabermed as fit for promotion to the next higher grade. The Assessment Board hall mist it least ono a year and shall 
consider the cases of all departmental officers who have rendered the requisito qualifying service in the respectivo grade 
on the last day of the c31 ending on the 31st December, 

(4) The Government may make temporary additions to or reduction in the strength of posts in various grados as 
deemed necessary from time to time 


(5 ) The Government may, in consultation with the Commission, include in these rules any post other than those inclu 
ded in Schedule or excludc from thesc rules a post included in the said schedule . 

(6 ) The Government may, in coosultation with the Commission, appoint an ollcer, whose post is included in these 
tules under cub - rule (5 ) to the appropriate grade in a temporary capacity or in a subitantive capacity , as may be deemed 
fit, and fix his geniority in the grade after taking into account continuous regalar Service in th : analogous grade. 


7. Disqualification : 


No petson ,- - 


(a ) who has entered into or 


contracted a marriage with a person having a spousc living; or 


(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and that thero are other grounds for so doing e empt any per 
von from the operation of this rule. 


8. Lizbility to serve in the Defence Services for recruits with engincenng degree .. Any stron with a degree in Engin 
cering appointed to any of the said posts beforc , on or after the date of the publication of therc rules in the Official 
Glazette shall , if so required , be liable to serve in any Defence Service or post connected with the curce of India for 
4 period not more than four year : including the period , if cny, spent on tiaininp : 


Provided that such persons shall not be required , 
a ) to vrve as aforesaid after the expiry of ten years from the date of appointment; and 
(b ) ordinarily , to serve as aforesaid after aliaining the age of 10 years . 


9. Power to relax .. Where the Central Goveroment is of the opinion that it is eccessary or ( xpcrdiert so to do , it 
miay by order , for reasons to bo recorded in writing and in consultation with the Commissjon rclay any of the provi ICU 
of thesc rules with respect to any clogs or category of persons . 


10 . Saving . - Nothing in thcie rules holl affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required lo 
be provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex -Serviceman ard other " pecial categories of per on in tccor 
dance with the order issucd by the Central Government from time to time in this regard . 


11. Repeal : The following recruitment rules are hereby repealcd namely :- 
(1) Forest Roscarch Institute and Colleges (Cla - s I and Class II Non -tenure poss) Recruitment Rules , 1966 in so far 

as they relate to the following posts : 
(1) Diroctor , Forest Product , Reseeroh , 
(2 ) Director, Biological Research , 
(3 ) Head of Utilization Research , 
(11 ) Sr. Research Officer (SG , 
(5 ) Ecologist. 
(1 ) Sr . Research Office (OG ) WWSM & F Branch. 
(7 ) Sr. Research Officer (Timber Engg.) 
(3) Engineer (Service Branch ). 
(9 ) Wood Working Officger . 
(10 ) Senior Research Officer (Ir. Class 1). 

(1. ) Sr. Rescarch Officer (Ordinary Grade). 
(2 ) Forest Research Institutc and Colleges, Dehra Dun (Coordinator -- Group A ) Recruitment Rules, 1979. 
Provided that such ropeal shall not affect any thing donc or omitted to be done under the rules repealed before such reperi. 
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SCHEDULE 


Name of post 


classification 


Scale of pay 


Nun ber of 
post 


Ago Iunit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - soloc 
tion post 


Whother benefit 
of addod years of 
service admissible 
under rule 30 
of the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 

6 (a ) 


- 


- 


Gun - 


- 


- 


- 


. 


6 


-wymnm 


1 . Scientist- I 


84 


No. 


R4, 700 -40 . 900 - Selection 
EB - 40 -1100 - 50 
1300 . 


General 
(1986 ) Central 
*Subject to Servico 
variation Group A 
dependent on Gazetted , 
workload , 


Not exceeding 35 yoard 

(Rolazablo for Govern 
pent servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
ordors issued by the 
Central Government). 


Note : - - The crucial dato 

for determining the 
age limit shall bo 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
Indla ( other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Educational and other qualifications Whether age and educational Period of probation , Method of recruitmont 
requirod for direct recruits qualifications proscribed if any 

whether by direct recrult 
fordiroct recruits wlllapply 

ment or by promotion or 
in the case of promotecs 

by deputation / tranafor and 
porcentage of the vacan 
cies to be fillod by various 

methods. 
- - - - - - - - - 

10 

- 
ESSENTIAL 
(i) Master s degree in Science in the required Age - No. 

(1) 2 years for 

1. 25 % by promotion, fall 
discipline from a recognised University , or Educational qualifications 

promotocs. ing which by direct recruit 
equivalent 

Yes 

( it) | your for 

mont, 
OR 

direct rocruits . 2 . 75 % by direct recruitment, 
Bachelors degree in any branch of Enginoering / 
Technology or equivalent. 
Notę 1. The particular discipline in the educational 

qualifications and areas in which rcscarch 
experience is required shall be specified Accor 
ding to the requirement at the timeof recruit . 

ment, 
Note 2 : - Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Commission in caseof candidate 

otherwigo well qualifed . 
DESIRABLE : 
(1) Doctorate degrec in relovant subject/Mech 

anical Engincoring/M . Toch . Degree from a 

rocognised University or equivalent . 
(11) Knowledge of one of tho forcign languages 

other than English . 
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TOPLUL 


to câye of by promotion /doputation /transfer grades Ifa Departmental Promotion Committee oxlsts , Circumstances in which Union 
fiom which promotion /doputation /transfer to be what is its composition 

Public Suivice Commission 
mde 

is to consulted in making 

recruitment 
- - - - - - - -- 
11 

12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Promotion from Research Officers with 3 years Group A Departmental Promotion Committee 
regular service in the grade. 

( for considering probation /confirmation ): 
1 . President, Forest Research Institute and Col 

loges , Dehra Dun . - Chairman , 


Selection on each occusion shall 

be made in consultation with 
Union Public Service Com 
mission . 


2 . Joint Secretary (Forests )/Deputy Secretary 

(Forests ) Dopartment of Environment, For 

ests and Wildlife - Member . 
3. Deputy Inspector General of Forests (Rosc . 

arch and Training), Department of Environ 

ment, Forests and Wilduro. --Member, 
Note : Theproceedings of the Departmental pro 

motion Committee relating to confirmation 
shall be sent to the Commission for approval, 
If, however , these aro not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the 
Commission shall bo held . 


- 


- 


U 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


.W 


e 


- 


- AT 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of Posi 


Number of Classitication 
poyt 


Scale of puy 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
Post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rulo 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - 


- - 


-- 


1 


3 


6 (a ) 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2. Scientist -2 


Selection 


Yes 


General Central Rs. 1100 - 50 
Scrvice Group A 1600. 
Gazetted . 


834 
(1986 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Noi exceeding 40 years 
(Relara ble for Govern 
inont servants upto $ 
years in accordance with 
the instructioas/order s 
19sued by the Central 
Government) . 
Note : - ( The crucial 
date for detern ning 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in tho Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 

- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Educationalend other qualificath asrequired for Whether age and educational Period of pro . 
direct recruits 

qualifications prescribed for bation , if any 
direct recruits will apply in 
the case of promotcos 


( PART IT- Sec . 3(1)] 
- - - 
Method of ccruitment whether 
hv direct recruitinent or by pro 
mation or hy deputation/trans 
fer and percentage of vacancies 
to be filled by various methods 

10 


8 


- 


- 


- 


- - - - 


1 year for dicct 
recruits 


By prontin trunsfer on depu 

tation (including short-term 
contract direct recruitment. The 
piticular method of recruitment 
at any point of time to be 
decided by the Government 
11 consultation with Union 
Public Service Commission , 


ESSENTIAL : 

Age : No . 
(1) Master s degree in Scioncc in the roquired dis- Educational qualifications : 
ciplino from a recognised University or equi- Yes 
valent. 

OR 
Bachelors degree in any branch of Engineering / 
Technology or equivalent. 
(ii) 5 years research experience in the relevant 
field as evidenced by publications. 
Note : 1. The particular discipline in which cdu 

cational qualifications and areas in which 
research experience are required shall be speci 
fied accordips to the requirement at the time 

of recrnitment . 
Note : 2 . Qualifications are relaxable at the duls . 

cretion of the Commission in case of candi . 

dates otherwise well qualified . 
Note : 3. The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Commis 
son in the case ofcandidates belonging to the 
Scheduled Castes and Schedulcd Tribes. if, 
at any stage or selection , the Commission is 
of the opinion that suficient number ofcandi 
dates from these communitico possessing the 
requisite experience are not likely to be avail 
able to Nll up the vacancies reserved for them 


DESIRABLE : 


dnical Engineering/ M Tech degree from a 

recognised University or equivalent. 
( 11) Knowledge of one of the foreign languages 

other than English 


- - Um 


- 


- 


- 


- 


In case of by promotion /deputation /transfer grados 
from which promotion deputation / transfer to be made 


Ifa Departmontal Promotion Commutiųe cyrsts, 
what is its compostion 


Circum arccs in 
which Union Puh . 
lic Service Commis 
sion is to be con 
Sulted in making 
reciuitinen . 


- - 


- - 


- 


. 


- - 


- - - - - 

12 
Group A (Departmental Promotion Committee 
(for considering probation /confirmation ) 


Selection on cach 
occasion shall be 
mado in consulta 
tion with the Coni 
Mission 


By promotion of Scientists -1 with 5 years regula 
service in the grade. 
Transfer on deputation (including short -term contract ) 
Officers under Central/Stalc Governments/Universities 
rocogoised research Institutes /Public Sectos 
Undertakings/Statutory of Autonomous Organisations 
( a ) (1) holding analogous posts on a regular basis , or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of 
Rs. 700 - 1300 or cquivalent , and 


1. Inspector General of Forests, Department or 

Environment, Forests ond Wild life . 


2 . JointSecretary ( Forests )/Deputy Secictar! ( Forex ) 
Department of Environment, Forests and Wild 

-- Member 


life . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 
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VL 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


( b ) possessing the cducational qualifications and 
exporicncc pescribed ( or direct recruils under coll mn ? 
( Perind of deputation contract including period of 
deputetion /contract in another ex -cadre post held 
imniediately preccilung this appointment in the same 
of somcother organisation /deportment of the Central 
Governmentshall oramarily not cxceed 3 years ). 


3. President, Forest Rescarch Institute and Colleges, 
Dchra Dun . 

- - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 
motion Committee relating to confirmation shall be 
scnt 10 thc Commission forapproval. If, however, 
these are notapproved by the Commission a fresh 
meeting of theDepartmental Promotion Committec 
lo he presided overby the Chairmanor « Member 
of the Commission shall be held . 


- - - 


- 


- - - 


- - -- 


-- 


-- 


- --- 


-- - - - - 
- - - - - 


-- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - 


Name of Post 


Scale of pay 


Number of Classification 

posts 


Whether selection 
post or non 
SchoCuon post 


Age limit fordisert 

recruits 


Whethes bene 
wit of added 
cars of hervice 
Admisible with 
der fulc 30 of 
the Crutral 
Civil Service 
(Pension ) Ru. 
les, 1972. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


6a 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- - - - -- 


- - - - - - 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


7. Scientist-3 


Selection 


Yes 


7* (1986 ) General Central Rs. 1500 -60 - 
* Subject to Service 

1800 - 100 -2000 . 
variation Group A 
dependent Gauctted . 
on work - load 


Non excceding 45 years 
(Relaxable for Gorcromeni 
servants upto ş years in 
accordance with the inst 
ructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep . 
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Educationaland other qualifications required for direct recruits . 


Whether age and educational qualifications Period of proba 
prescribed for direct recruits will apply in tion , if any. 
the case of promotion . 


- 


- - 


- - - 


1 year for direct 
Tooruit . 


Essential : 

Ago - No 
( ) Master s degroo in Science in the required discipline from a Educational qualificat1011 - Yos . 
recognised University or equivalent. 

OR 
Bachelors Degree in any branch of Engineering / Technology oi 
equivalent. 
(ii) 10 years research experienge in thc relevant field as evidenced 
by publications. 


Note1. The particular discipline in which the educational quali 
fioations and areas in which research experience aje required shall 
be spcojfied according to the requirement at the time of recruitment. 


Note 2 . Qualifications are relajable atthe discretion ofthe Com 
mission in cese ofcandidates otherwise woll qualified . 
Note 3 . The qualification regarding experience is relaxable at the 
discretion of the Cominission in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection the Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communitics possessing the roquisite 
experience aro not likely to be available to fill up the vacancies 
rescved for them . 


Desirable : 
(1) Doctorate degrec in the relevantsubject/MechanicalEngineer 

ing /M . Tech . depicefrom a recognised University or equivalent. 
(11) Knowledge ofonc of the foreign languages other lan Lnglish 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation / transfer and 
porcentage of the vacancies to 
be filled by various incthods . 


- -- - - 

- - - - - --- - - -- - - - - 
In case of by promotion /deputatlon / If u Departmental Promotion 
transfer grade from which 

Committcccxit , whatssits 
promotion / deputation /transfer to coniposition . 
bx made. 


Curcumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
con ulted in making 
recruitment . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


-- - - - 


- - 


- 


- - - - - 

12 


- - - - 


10 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 

- - - - - 
Slection on cach occa 
ssion shall be made in 
consultation with the 
Commission . 


By promotion / Transfer on 
deputation (including short. 
term contract)/ direct recruit- 
mont . The particular method 
of rocruitmerrt at any point of 
time to be deoided by the 
Goverament in Consultation 
with Union Publio Service 
Commission , 


Promotion : 
Scientist -2 with 5 year gula 
Service in the grade . 
Transfer an deputation ( including 
short -term contract ) : 
Officers under the Central/State 
Governments /Universities/Recog- 
11Sed Research Instituies /Public 
Sector Undertakings /Statutory Oi 
Autonomous organjsations - 
( a ) (1) holding analogous posts on a 
rogxlar basis ; or 
( 11) with 5 yurarexWdi scrvice un 
posts in the scale of Rs. 100 - 1600 
or equivalent; and 


Group A Departmental Promotion 
Committee (lor considering 
probation /confirmation ). 
1 . Secretary /Special Sccretary /1124 - 
rector General of Forests 

- Chairman 
2 . Joint Secretary ( F ). Department 

SI Environment , Forests and 
Wildlife . 

- Member 
3 . President , Forest Rescarch insti 

tuto dod Colleges. - Member 
Note : The proceedings of Depart 
mental Promotion Committee relat 
20g to confirmation shall be sent to 
The Commision for approval. If, 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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DO 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 
TU 


- 


V 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


dowever , these are not approved by 
the Commision a fresh meeting of 
the Departmental Promotion com 
mittee to be presided over by the 
Chairman oramember ofthe Com 
mission shall be held . 


(b ) possessing the educational 
qualifications and experience pres 
cribed for direct recruits under 
column 7 , 
(Period of deputation /contract 
including period of deputation / 
contract in another ex - cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or som 
other organisation / department of 
the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years. 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
l eciuits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 


Whether benefit 
of added years of 
servico adauissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 


post 


6 ( Q ) 


4 . Scientist- 4 


Selection 


Yes, 


( 1986 ) 


Geporal Centrul Rs. 1800 - 100 
Service /Group 2000 - 125 /2 -2250 
A Gazotted 


*Subject to 

variatiou 
dependent 
On workload . 


Preferably below 50 years . 
Noto : The crucial date 

for determining the 
agu limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates In India 
( other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakashadweep ). 


mr - hm 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 


Whether age and educational qualifi - 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees. 


Period of Probation , 

if any 


-- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- --- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


Essental . 


Agc - -No 


1 year foi 
roxruits , 


dira ! 


(1) Master s degree iu Science in the required discipline from a Educational qualifications - Yes . 

recognised University or equivalent. 


Bachelors degree in any branch of Enginooripg/ Technology 
or cquivalcal. 


- - - 


- 


- 


- AULUM 
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- - 


- 


- 


- 


- 


9 


m 


(i ) 12 years rescarch expericuce in the relevant field as evidenced 

by publications . 


NOTE : 1 - The particular discipline in which the cducational 

qualifications and areas in which research experience are 
rcquired shall be specified according to the roquirement 
at thc tinc of recuritment. 


Note : 2 - Qualificatiops are relaxable at the discretion of the Com 

mission in case of candidates otherwise well qualified . 


NOTE : 3. — The qualification regarding experience is relaxable at the 

Jiscretion of the Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Schauled Tribes of , 
at any stage of selection the Comidission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from tlicse 
communities possessing the requisite expriencc are not 
likoly to be available to fill up the vacancies rescryod 
for them . 


Desirable : 


(i) Doctorate degree in the relevant subject /Mechanical Enginech 

ing /M . Tech , degree from a recognised University or equi 
valent. 


(ü ) Knowledge of one of the foreign languages other than 
Laglish . 

--- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Method of recruitmentwhether In case of by promotion /deputation / If a Departmental Pron otion Com - Circumstances in 
by direct recruitment or by transfer grades from which promo- mittee oxists , what is its composition , which U . P. S. Ç , i; 
promotion or by deputation lion /deputation /transfer to be made . 

to be consulted in 
transfer and percentage of 

making recruit 
the vacancies to be filled by 

ment, 
various methods. 
- - - - - - - -- - - - - - - - -- - 

- - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion / Transfer on de- Promotion : 

Group ‘A ’ Departmental Promotion Selection on cach 
putation ( including short - From scientist -3 with 3 yoars regular Committee ( for considering proba - Occasion shall be 
term contract )/direct recruit - Service in the grade. 

tion /confirmation ) : 

mado in consulla 
mnent, Transfer on deputation 

1. Secretary/ Inspector General of tion with the 
The particular method of re- ( including short-term contract) : Forests Department of Environ - Commission . 
cruitment at any point of timo Oficers under Central Government m ent, Forests and Wildlife 
to be decided by the Goverg . State Governments/Universities - Chairman 
ment in consultation with the Recognised Research Institutes/ 2. Joint Secretary (F ), Department of 
Commission . 

Public Sector Undertakings /Statu Environment, Forests and Wild 
tory of Autonomous Organisations- life - Member. 


(a ) (i) holding analogous posts on 


3. President, Forest Research Lastitute 

And Colleges — Mernber. 


( 9117 II - 
- - - 


3 (1) ] 
- - - - 


गारत का राजपन्न असाधारण 

- - - - - - - - - - 


== = = = =- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- - - 


- - 


-- - 


- -- - - - - - - - 

12 


13 


- - 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


( 11 ) with 5 years regulal service Note - The proceedings of the De 
in posts in the scale of Rs. 

partmental Promotion Com 
1500 - 2000 or cquivalent, and 

mitles relating to confirma 
(b ) possessing the educational quali 

tion shall be sent to the Com 
fications and experience prescribed 

mission for approval If, 
for direct recruits under column 7 

however, these are not approved 
( Period of deputation /contract includ 

by the Commission a fresh 
ing period of deputation / contract 

meeting of the Departmental 
in another ex -cadrc post lield 

Promotion Committee to be 
immediately preceding this appo 

presided over by the Chai 
intment in the same or some other 

man or a member of the Com 
organisation /department of the mission shall be held . 
Central Government shall ordi 
narily not excoed 3 years ) 


- - - - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 
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